Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni |
glasnik BiH“, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10
i 40/12), Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Direkcije za evropske

~ JAVNIOGLAS

za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vijeca ministara |
Bosne i Hercegovine

1 Komisija
1/01 Pomocnlik direktora u Sektoru za op3te i zajednicke poslove

1l Komisija
2/01Struéni saradnik u 0dsjeku za prekogranitne, medunarodne i posebne programe
pomodiEUBIH -
2/02 Struéni saradnik u Odsjeku za podr8ku ufeS¢a u Programima Zajednice
3/01 Struéni saradnik za obrazovanje Iz oblasti EI

SEKTOR ZA OPSTE | ZAJEDNICKE POSLOVE

1/01 Pomocnik direktora u Sektoru za op3te i zajednitke poslove

Opis poslova | radnlh zadataka: DFFH“?JFG i oordinim rRd Sekiors | odgovorn e 23 2 zakonite,
efikasni, transparenting | £kononticno izvrsavanie posfoye. | zadataka; pﬂp'ema godisnje |
perioditne programe fada Sektora i odgnvara za niiove EvrSenje; prediaze migre za Tjesavanie
pitanja. v nadieinosti Sektona: daje uptte ) pruzz strufnu pomod RvrSiocima: saradaje 5a
odgovarajucim |nst|tu£|jama vezanaza akivnosti Sektora.

i uslovi: zavrSen Vil stepen; Ekonomski fakltef; najmanje osam godina radnog iskustva
stefenog U struci, od fega ngjmanje Cefiri pa rukovodnim poslovima; sposobnost upravijanja
ljudskim resursima; paznavanje engleskog jezika; poznavanje standardnih softverskin paketa;
komunikatijske sposybnosth paloZzn struéni upravni ispit.

Status; rikovodedi drkaval sitiEenik,
Pripadajuca osnovna neto plata: 1.997,89 KM.
Broj izvrsllaca: 1 ( jedan).

SEKTOR ZA KOORDINACLJU POMOCI EU

2/01 Struéni saradnik u Odsjeku 2a prekogranitne, medunarodne | posebne programe
pomoci EU BiH

Opis poslova i radnih zadataka: Participira ili rukovodi u privremenim radnim timovima, koji
se formiraju za ostvarivanje pojedinih zadataka iz nadleznosti Sektora i/ili Direkcije; ucestvuje u
piripremi godiEnjes plaha i mjesecnih planova rada Odsieka; operativno saradufe, unutar odjellenja,
U ciju Koardinaciie, planirania, programiranja, implementaciie i pracenjz: prekogratiitne,
reginnalne | medunarodne saradnle | pesebinin programa pomod EU-a: Udesivje u operativnoj
saradnji sa zemljama iz regije, na planu obezbjedenja efikasne koordlnacue regionalnih programa
pomoCi; utestviije u operativiioj interinstitucionalnoj saradnji u zemlji u ciliu ostvarvanja
efikasnog planiranja, implementacije i pratenja programa pomoci u BiH iz okvira nadleznosti
0Odsfeka; prikupija informacije o konkretnim potrebama u BiH za pomoci u segmentu djelokruga
rada Odsjeka; redovno aZurira sve potrebne baze podataka koje omogucavaju efikasno pruZanje/
distribuciju pouzdanih informacija o prodlim, tekutim i budutim programima pomodi EU BiH iz
okvira nadleznosti Odsjeka; vodi i druge baze podatakai dakimentaciju po ficiedinim predmetima
i aktivnostima u cilju odgovarajuceg informisanja rukovodilaca i/ili odgovornih izvrsilaca; obavija i
drilge poslove kole mu odredi nepascedni rkovodifac

Posabnl usiovi: zavrsen VI stepen, VS5, Fakulted disStvenpg. tefmitkog |l pritodhog Smiesa;
naimanie1 goding radnog iskusivastedenog U struck tedno poznavanfe en'Elﬁaog jezika (gvomn
- pisano); nateling poznavanie fof fednog jezika - francuskog il niematkog: dobro pomavanje
standardnih soffverskil paketa (M5 Office); pedeljno iskistvo o medunarodno saradnjt peeling
pomavanje procesa avrapskin mtagracifa: dobre komunikaciske spesobnosti polozen strudni
upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik

Pripadajuca osnovna neto plata: 998,95 KM.

Broj izvréilaca: 1 (jedan).

2/02 Struéni saradnlk u Odsjeku za podr3ku u€e3¢a u Programima Zajednice

Opis poslova i radnih zadataka: Redovno obezbjeduje i aZurira informacije po svim aspektima
dlslokriza rada Nadionalneg keordindbors | Odsieks: ucestvuipll rukovedi b priveemenim radnim |
timpvima, koji se formirall za ostvarivanie pofadinih zadataka il sriipa Zadataka iz fiadfezios
(Odsfeka fili Direkcie; Utesivule u pripremi gudisnjeg plana i migsecaih. planova rads Odsieka { |
u: realizacii istih: priprema neaphodne izvjestaje o napretku na zanhtjev sefa Odsfela: obavija
analiticke i strune poslove, iz djelokruga Nacionalnog koordinatora za Programe Zajednice;
pomaze organizaciju i operativno koordinira aktivnosti u zemlji na planu udestvovanja u
Programima Zajednice; operativno saraduje, unutar Odsjeka, u cilju koordinacije, planiranja,
programiranja, implementacije i pracenja Programa Zajednice; ulestvuje u operativnoj
interinstitucionalnoj saradnji u zemlji u cilju ostvarivanja efikasnog planiranja, implementacije
i’pracenja programa pomoci iz okvira nadleznosti Odsjeka; organizira i utestvuje u redovnom i
blagovremenom promovisanju/distribuiranju informacija u zemlji o Programima Zajednice, koji su
dostupni za potenciialne konatne korisnike u BiH; planira i realizuje neophodne komunikacijske
aktivnosti uskiart sa planom Odsjeka i DEI-a vezano za Programe Zajednice, uklju€ujuci pripremu
sadrzaja za objavljivanje, web stranicu i sl.; organizira dogadaje (radionice, seminare) i obuku za
relevantne mstitucije BiH i za kona¢ne koristnike; koordinira | uéestvuje u sistematskom radu na
prikupljanju infarmacija o konkretnim patrebama u Bik; pumate uspostavy | redovng aZuriranje
svih potrabnih: baza iz okvira nadleznosti Nacionainog koordinatora za Programe Zajednice |
QOdsjeks; obezbjeduje uredne vodenje sve dokumentacile po pojedinim predmetima, aktiviostima i
procesima Naclonaliog kourdinatora za Programe 2ajednice 1 Ddsfeka, ukljulijul administrativne
obaveze (npr. arhiviranje, orga.nfzovasge operativiiih registara, snabdjevanije bibiintele; podrika
prevodeniu, organizovanju sastanaka, Stampanje materijala i sl.); obezbjeduje informacije i savjete
potencijalnim krajnjim korisnicima i aplikantima (priprema projekta i njihova implementacija);
abavljz  drige posiove kole mu odredi neposredni rukovodilac.

Posebnl usiovit zavrien VIl stepen, VSS, Fakultet drustvenog, tehnickog- i prirodnog smiers;
najmanje 1 godina radnog iskustva stetenog u-struc; tefnn poznavanje engleskog jezika (govomo
i pisano); poZefino poznavanje [of jednog jezika - francuskog il njematkog; dobro poznavanje
standardnih softverskin paketa (MS Dffice); pozeljno iskustvo u medunarodn] saradnil; poZelino
poznavanje procesa eviopskin integraciia; poZelino poznavanje Programa Zajednice; dobre
komunikacijske sposobnosth polgZen struni upravni ispit,

Status: drzavni sluzbenik :

Pripadajuéa esnovna neto plata: 998,95 KM.

Brof kzvriliaca: 1 {jadan ),

SLUZBA ZA PROMOCIJU EVROPSKIH INTEGARCUA

3/01 Struéni saradnik za obrazovanje iz oblast El

Opis posiova i radnib zadataka: Aktivno: uZestvuie u organizaciji seminara iz oblasti 1 |
obezbjeduje logisticku podrsku odriavanju istih; prati odrZavanje seminasa; radi sumarni 2y e§ta|
evaluacija 1 isti dostavija Sefu Gruje; obavlja potrahiny kemunikaciy sa svim akderima ukju

U odvijanje seminara; vodi evidenciie utesca | statistike polaznika i odrianih seminara iz oblast] El
chavija | sve druge posiove | zadatke Koje mu nale2i Ssf Griipe.

Posebnl usloviz zayrien Vil stepen; Pravni fakultet, EXonomski fakultet, Filozafski Takultet
ili Fakultet polititkit nauka: najmarije ¢ goding radnog ishustva stetencg v strudi; poznavanje
procesa evropskih integraciia: tedno poznavanje engleskog jezika (govorne i pisano); poznavanje
standardnin softverskin pakela (MS Officel; dobre komunikaciiske sposobniosti; polozen strucni
upravni ispit.

Status: drZavni sluZbenik

Pripadajuca osnovna neto plata. 998,95 KM.

Broj lzvr¥llaca: 1 (jedan ).

Napomena za sve kandidate:

- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i op3te
uslove propisane ¢lanom 22. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespaojivosti, iz ¢lana 16. stav (1) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

|- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne

spreme, odnosno visokog obrazovanja
Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se dvije (2) Komisije
zaizbor, i to:

| Komisija za izbor drzavnih sluzbenika za radno mjesto oznaceno brojem 1/01;

Il Komisija za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznaena brojevima: 2/01, 2/02 i 3/01.

| potrebni dokumentiz

| 0vjerene kopije:
univerzitetske diplome (nostrifikovane dlplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je
diploma stecena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji
su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu uz univerzitetsku diplomu i dodatak
diplomi; iznimno, samo u slutaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste
izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske
diplome dostavi uvjerenje visokokolske ustanove da dodatak diplomi nije uopéte izdat, niti
za jednog diplomca;
uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa);
uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o traZenom nivou.znanja stranog jezika;
dokaz o poznavanju jo§ jednog jezika - francuskog ili njemackog, samo ukoliko kandidat isti
posjeduje;
dokaz o traZenom poznavanju rada na racunaru.

II Svojeruéno potpisani: -

Popunjen obrazac Agencije za drZavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti u prostorijama Agencije
za drZavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan
i popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olakSava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje
je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranicen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su
kopije ovjerene nemaju naznaten {preciziran) rok vaZenja.

Obratiti paZnju na sljedeca dokumenta koja ne treba dostavijati, jer ista ne mogu sluZiti
kao valjan dokaz:

Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja
magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. slicne diplome, ukoliko
iste nisu eventualno traZene u posebnim uslovima. Iste ne mogu dokazati ste¢eno zvanje zavréenog
dodiplomskog (osnovnog) studija.

- U pogledu dokazivanja drZavljanstva ne treba dostavljati licnu kartu, nevaZece uvjerenje o
drZavljanstvu, odnosno uvjerenje starije od Sest mjeseci.

U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita, odnosno javnog ispita, ne dostavijati uvjerenja
strucnih ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knjiZicu koja dokazuje samo radni staz, te ne
moze biti dokaz za radno iskustve; ugovor o radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih
poslova, ugovor o djetu i dr. ugovore, rjesenje ili odiuku o zasnivanju radnog odnosa - isti dokazuju
samo pocetak radnog angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, rjeSenje
ili odluku o prestanku radnog odnosa - dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana
i st. buduci da ista iz navedenih razloga ne mogu biti valjan dokaz o radnom iskustvu. Takode,
ne dostavljati dokumenta koja ne sadrZe elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u
kojima nije decidno navedeno sljedece: osnovne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru radnog
mjesta tj. stru¢na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran
period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanje traZene vrste radnog
iskustva.

U pogledu dokazivanja nivoa znanja stranog jezika, ne dostavljati: potvrdu ili uvierenje pravnog
lica ili ustanove gdje je lice bilo u radnom odnosu, jer ista nisu registrovana za obavljanje te
djelatnosti, te kao takvi dokazi nisu valjani.

Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu strunog ispita obavezni su na usmeni
dio struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od
tri mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom nece moci
pristupiti istom. iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi
traZeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja
duZnosti, u suprotnom skida se s liste uspjesnih kandidata.
Izabrani {postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti,
u skladu sa ¢lanom 22. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine,
uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban
za vréenje odredenih poslova predvidenih ovim poloZajem.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita
(«Sluzbeni glasnik BiH», br. 96/07, 43/10 i 103/12) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje
intervjua {,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 63/16 i 21/17), iji je sastavni dio Okvir kompetencija. Kandidati
koji nemaju poloZen strutni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati javni ispit u
skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni konkurs,
o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuju se
€lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10i32/13) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno3enja prijave na konkurs do dana odrZavanja javnog ispita
poloZili struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima, tj. koji nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni
su obavijestiti Agenciju o istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz
o0 navedenom trebaju neposredno dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka
termina pismenog dijela struénog ispita. U slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit,
a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela strunog ispita smatrat ce se da je odustao od svoje
prijave na navedeni konkurs.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom
polaganja javnog ispita (, Sluzbeni glasnik BiH, br. 28/08 i 18/12).

Sva traZena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju krivicnog postupka koje se dostavija na
intervjy, treba dostaviti najkasnije do 10.10.2017. godine, putem postanske sluzbe preporucenom
posiljkom na adresu:

Agenclja za drzavnu sluZbu BiH

n»Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drZawnih sluZbenika u Direkclji za evropske
Integraclije Vijeca ministara Bosne | Hercegovine“

71000 Sarajevo, Trg Bosne | Hercegovine broj 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave. ;
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
oglasa, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.




