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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasmk BiH“, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10 i 40/12), Agencua za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime
Ministarstva komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine, raspisuje

“JAVNI OGLAS

za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine

1/01 Nacelnik Ureda
1/02 Strucni savjetnik za nadzor i akreditiranje

URED ZA NADZOR | AKREDITIRANJE

1/01 Nacelnik Ureda

Opis poslova i radnih zadataka: Koordinira radom unutarnje organizacijske jedinice
i odgovoran je za orgarniziranje i obavijanie poslova iz nadleznosti Ureda; Rasporeduie
posiove na drzavne siuzbenike i uposienike | daje Blize nanutke o natinu chavijania tih
poslova; Osigurava pravodobing, zakonito | pravilno ohavijanie svin poslovatz nadleznasti
Ureda: Redovito, usmeno ifi pismeno upoznaie neposrednog rukoveditelia o staniu
abavljenih peslovafz sveje nadieZngsti, problemima kaji pestoje v obavljanji i poslova
i prediaze mjere za niihovo rieSavanje; Obavija najsicentje poslove iz nadleznosts Ureda;
Odgovoran je za koriscenje financijskify, materijalnih I ljudskih potencijala: dodijelienin
Uredu; Sudleluje u pripremi zakonskin | podzakonskin akata 7 nadlednost] Ureda:
Sudjeluje U fgradi strategijskih dokumenata, upravni i drugih akate, usuglaSavanju istih
sa "aquis communautaire”, po potrebi iniora izmjene i dopune istih, te daje prijedloze
2a Zradu novih propisa iz d}elukruga Ureda; Sudjeluje U izradi planova, programa
rada, izviedca i informacila &z nadleZnosti Ureda; Prati realiziranje projekata u tiredu |
predlaze mjere za unapredenje ufinkovitosti, pratinova dostignuda | standarde iz oblasti
upravijanja projektima | prediaze p‘rim]enu odgovarajucih riederje; Poduzima miere
22 povecanje utinkovitosti rada; Predlaze usvajanje odgovarajudin mjera [ postupaka
U svezi uporabe e-potpisa; suraduje s drugim tijefima u ablasti razvitka | urigpredenia
uporabe e-potpisa; inicira 1 sudjeluje v pnprem: propisa iz oblasti uporahe e-potpisa;
abavija | druge pofrebne strucno-operativne, studijsko-analiticke | informacisko-
dokumentacijske poslove. Odgovoran je 22 poslove radn‘eg mjesta; Obavija i druge
poslove u okviru strune spreme; pe nalogu neposrednog rukoveditelia; Za svof rad
odgovara neposrednom rukovorditelju,

Posebni uvjeti: Elektrotehnicki fakultet Ili Fakultet informacijskih tehpologiia ili drugi
tehniéki fakultet informatickog smjera; Najmanje 4 godine radnog iskustva u struci;
Pozna'-ranje engleskog jezika; Strucni ispit.

Status: DrZavni sluzbenik - Sef Odjela.

Pripadajuca temeljna neto placa: 1545,99 KM.

Broj izvritelja: 1 (jedan).

Mjesto rada: Sarajevo.

1/02 Struéni savjetnik za nadzor i akreditiranje

Opis posiova i radnih zadataka: Obavlja najsloZenije poslove koji podrazumijevaju
prepoznavanje problema i nalaZenje rieSenja bez primjene obrazaca, visok ofekivani
stupanj unapredenja rada uz prediaganje rovih rjesenja; Samestalnost u radu |
nuiltdivaniy o najsleZenijim strufnim: pitanjima; Ufestalo. poslovne kemuniciranje
na visokoj razini, €iia je- svrha pruZanje savieta i prikupljanie il razmjena vaznih
informaciia koje su znatajne za rad insiitucije: Obavijanie kompleksaih posiova U
kratkam periadu, koristenje komplementarnih znanja i viestina od vise uposienih koji
sy predani zajednickim poslovaim diljevima; identificranie, pracenje | analiza oblast,
furtkdija | procesa koje obuhvata iii treba da obuhwvati nadzor | dkreditaciia ovierilaca

elektranskog patpisa sukladno s domadim T ELl zakonodavstvom; Sudjeluje uuskiadivanju '

zakonodavsiva iz oblasti e-uprave i e-potpisa sa propisima €U | prati razvoj enropske
regulative radi harmoniziranja BiH Sa ELl zakonodavstvom; Stdieluje u izradi planova,
programarada i izvieSta o radu Ureda; Obavlja posfove: nadzum ovjefilaca e-potpisa na
050U pesmjece regulative; izvrsava poslove koji se'odnese [ kojl sulusvezi registraciie,

akredliimnja | vodenja registara ovierilaca i usiuga opaziva; Nadzire uporabu tehmickif
sredstava ovierioca koji pruza usluge u svezi s sigurnim elektropitkim potpisom na
psnovi tehnickih sigurnosnih zahtjeva; Provierava ispunjavanie arganizacijskif kriterija
tijela akreditiranog za fzdavanje potvrda o ispunjavanju sigurnosnih zahtjevay Utvrduje
ekvivalentnost izvieSta o provieni iz trecih drZava; Obavija posiove koji se odnose na
registriranje, akreditiranje i voderje registara overilaca usluga opoziva; Priprema
ordgovore na zastupnitkai delégatska pitanja Parlamentarne skupstine BiH iz nadleinosti
Ureda; Odgovoran je za poslove radnog mjesta; Obavija i druge paslove u okviru struéne
spreme po nalogu nacelnika Ureda. Za svoj rad odenvara nateIniki Ureda,

Posebni uvjeti: Elektrotehnicki fakultet ili Fakultet informacijskih tehnologiia il drugi
tehnicid fakultet infermatitkog smiers; Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;

Pomavanje engleskag jezika; Strui ISt

Status: drzavnisiuzbenik.

Pripadajuca temeljna neto placa: 1 298,63 KM.

Broj EzvrSitelja: 1 (jedan).

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene zasve kandidate:
Pored posebnih uv1eta navedenih u Javhom oglasu kandidati moraju |spunjavat|
i opce uvjete propisane clankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine.

- Kandidati ne smuu biti u sukobu interesa, atinosno nespojivasti, iz ¢lanka 16. stavak
(1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Patl radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke
‘strulne spreme, adriosno visokog obrazovanja.

- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom aglasu formirat ce se jedno (1
Pavjerenstvo za izbor.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:
sveucilisne diplome (nostnflcurane/pnznate dlplome ukoliko fakultet nfje zavrSen
u BiH ili je diplomia stecena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992, gndine)
odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovarie stekli po Bolonjskom sustavu
uz sveudilisnu diplomu i dodatak d|p|0m| iznimno, samo u slucaju da visokoskolska
ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat
Je duZan da uz oviereni preslik sveutiliSne diplome dostavi uvierenje visokoskolske
ustanoye da dodatak diplomi nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleZnog organa); :

- uyjerenja o poloZenom strunom uprawnam ispitu odnosno javriom ispitu;

- potvrde ili uvjerenfa kao dokaza o trazeno) vrsti radnog iskustva;

- dokaza o traZeno] razin znanja stranog ezika;

11 Viastoru¢no potpisani:

- popunjen obrazac Agencije za drZavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti u
prostorijama Agencije za drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije:

www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti
kao dokaz bilo kog uwera iz teksta Javnog eglasa, isti samo olakSava rad tijelu koji
wrsi izhor i umenuuanje i2 pradstavija samo informacije o kandidatu, koje je
potrabno dokazati trazenom dokbimentacijom.

Oviereni preslici dokumignata nemaju ngramfen rok vaZenja, pod uvjetom da ni

dokumenti Ciji su preslici ovjereni nemaju naznaéen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti painju na sljedeca dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu

sluirtl kao valjan dokaz:

UVJerenje o diplomiramju starije od godinu dana. Sveucilisne diplame akader‘tskog
zvanja magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalerita ifi dr.
slicne diptome, ukoliko iste nisu eventualno trazene u posebnim uvjetima teksta
oglasa. fste ne mogu dokazat] stedeno zvanje zaviienng dodiplomskog (osnovnog)
studija. Ne dostavijati sveutilisnu diplomu bez-dodatka diplomi ukoliko je visoka
navbirazba stefena po Bolonjskom'sustavy studiranja

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavijati kopiju
osobne iskaznice, obavijest da je uveden u evidenciju prebivaliéta - boravista
sa0sobnim podacima {obrazac pruava/odjava) nevazece uvjerenje o drzavijanstvu,
odnosno, uvjerenje starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa.

- U pogledu dokazivanja strutnog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne
dostavljati uvjerenja strucnih ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o polozenom
ispitu za sudiju za prekrsaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knijiZicu jer ista ne moZe dokazati
nijedan oblik radnog iskustva, moze dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja
kojima se dokazuje radni staz, takoder nece hiti uzete u razmatranje, jer radni staZ
predstavlia samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom odnosu, isti ne
moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor
o-obavijanju privremenin i povremenih postova, ugovor-o dielu i dr, ugovors;
rieSenje il odluku o zasnivanju/prestanku radnog odnosa - Isil dokazuju sammo
pocetak/prestanak radnog angaimana i naziv radnog mjesta, ne 1 kontinuitet
istog; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrZe sve elemente
potvrde/uvierenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registriranim
u matitnoj evidenciji bez potvrde PIO/MIO gdje je navederia 3ifra zanimanja.
Takoder, ne dostavijati dokumenta koja ne sadrZe elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decldno navedeno siiedece: osnovne generalije,
vrsta Skolske spreme u okviru radnog mijesta fj. struéna sprema predvidena za
konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog
angaziranja, te ostalim relevantnim podacima za dokazivanjetraZene vrste radnog
iskustva.

- U pogledu dokazivanja razine znanja stranog jezika, ne dostavljati potvrdu ili
uvjerenje posiodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac
potvrduje znanje stranog jezika, jer isti nije registriran za obavljanje te djelatnosti,
te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavijati svjedodzbe o zavréenim razredima
srednje Skole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatrie informacije, v pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju
na sluzbenu internet stranicu Agencije za drZavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link
Konkursi/Stop gregkama u prijavama,

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu stru¢nog ispita abveznl su na
usmeii dio stru€nog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne dostavlja zajedno s drugim
dokumentima, u protivnom nece modi pristupiti istom. Iznimno, a u sluaju
ako kandidat iz objektivnih razioga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto
treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se
s liste uspjesnih kandidata.

- lzabrani (postavijeni/imenovani) kandidat dufan je instituciji Basne i Hercegovine
dostaviti, sukladno fanku 22. tocka d) Zakona o drzavnej sl u institucijama
Bosne i Hercegovine, uvjerenie o radnoj sposabnosti (lijecnicko uvjerenje), kao
dokaz da je zdravstveno spasoban za vrsenje ndredenih poslova predvidenih ovim
poloZajem.

Javni oglas se sprovodi sukladine Ddluci ¢ natine polaganja jawog i strufnog ispita
(Sluzbeni glasnik BiH", br. 96/07, 43/10 | 103!12} (u daljem tekstu Qdiuka) | Pravilnikom
o karakteru i'satirzaju javnog natjetaja, natinu provedos mterv]u.: i obrascima 23
provedbu intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 63/16 i 21/17), ciji je sastavni dio Okvir
kompetencija. Kandidati kofi nemaji polozem Striiénl (upravii) ispit, prije pristupanja
strutnom ispitu & polagati javni ispit sukiadno Ddlucy Javmi ispit na kome je kandidat
zadovolfio va3l samo z3 konkretan f@ni natietal, o Eemu se ne izdaje uvierenje, @ na
kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se ¢lanak 56. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10
132/13) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoSenja prijave na Javni oglas do dana odrZavanja
javnog ispita polozili strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit
koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji nisu u obvezi polagati javni ispit sukladno
odredbama ¢lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o istom najkasnije do
zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela
stru¢nog ispita. U slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi
trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog ispita smatrat e se da je odustao od svoje
prijave na navedeni Javni oglas.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su
Programem polaganja javnog ispita (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 28/08 i18/12).

Sva trazena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja
na intervju, treba dostaviti najkasnije do 17.10.2017. godine, putem postanske sluzbe
preporuc¢enom posilikom na adresu:

Agencifa za drzavnu sluZbu BiH

wJavni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluZbenika u u Ministarstvu
komunikacija i prometa Bosne i Hercegovine*

71000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uvjete ovog oglasa, kao i preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se
uzimati u razmatranje.




