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Konjic, 25.09.2017. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene
novine Federacije BiH broj 12/03, 34/03 i 65/13), élana 28. Pravila Ustanovc “Sportska dvorana” Konjic i ¢lana 38. Statu-
ta Opéine Konjic (SluZbeni glasnik Opéine Konjic broj 4/11 i 6/11) raspisuje

JAVNI OGLAS

ZA IZBOR 1 IMENOVANJE CLANOVA UPRAVNOG ODBORA
USTANOVE “SPORTSKA DVORANA” KONJIC

1
Objavljuje se javni oglas za izbor i imenovanje &lanova Upravnog odbora Ustanove “Sportska dvorana” Konjic - 3 /tri/ ¢la-
naito:
- Dva ¢lana Upravnog odbora (predstavnik osnivaca)
- Jedan &lan Upravnog odbora (predstavnik Ustanove).

I
Mandat
Mandat &lanova Upravnog odbora traje 4 /Setiri/ godine.

HI
Opis pozicije
Upravni odbor je nadlezan da:
- Donosi Pravila ustanove
- Utvrduje planove rada i razvoja
- Utvrduje godisnji program rada
- Donosi finansijski plan i usvaja godi$nji obradun
- Donosi opée akte o organiznciji | yatizaciji poslova i druge opée akte u skladu sa Pravilima
- Odlutuje o svim pitanjima obavjanja djciatnesti Ustanove, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima
odluéuje drugi organ Uprave
- Usmijerava, kontrolie i ocjenjuje rad dircktora
- Rjesava sva pitanja odnosa sa osnivatem
- Odlutuje o koridtenju sredstava preko iznosa 15000 (petnesthiljada KM}
- Odaovart osnivaéi za rezultate rada Ustanove
- Odluluje o prigovoru radnika u drugom stepenu, o pravima, obavezama i odgovomostima radnika iz radnog odno-
sa
- Podnosi osnivaéu, najmanje jednom godi¥nje, izvjeitaj o poslovanju Ustanove
- Vr3i i druge poslove, u skladu sa Pravilima Ustanove.

v
Nadin izbora
Izbor i predlaganje kandidata za &lanove Upravnog odbora izvisit ée Komisija, 2 odluku o konaénom imenovanju predsje-
dnika i Slanova Upravnog odbora donijeti ¢e osnivac Ustanove.

A\
Uvjeti izbora
OPCI UVJIETI
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) daje stariji od 18, gnding,
¢) da nije otpusten sa posla kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou u BiH, u periodu od tri godine prije
dann ohzavijivanys upmmene pozicije,
d) du e na micgane odnosi Sluo IX 1. Ustava BiH {da nisa pod opticinicom Mettunarodntg suda za e zleine),
e) dunijeosudivan za krivicno dielo i/ili za privreda prijestup 74 radnje nespojive sa duinoséu u Upravnom wdboru,
pet godina od dana pravosnaZnosti presude iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne,
f) da se protiv njegs ne vodi keivigai postupak,
g) da nema privatri finansijski fiteres u Ustanovi u koju se kandidira u smislu ¢lana 2. tacke 1.1 2. Zakona o minis- ~
tarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH,
h) danije na duzmosti y polititko; stranci u smishu &lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
FBiH,
i) danije &lan tijela zakonodavne, izvrine vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti FBiH
(SluZbene novine FBIH braj 70/{18),
j) damu presudom suda nije zatsnjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Upravnog odbora,
k) da nije starije od 65 godina nu don Imenovina,
1) da se ne bavi, samogising il w zaiednici sa-drumm osobuma, dielamoféu konkurentnom djelatnodéu Ustanove,
m) da ne postoje druge zakonske smemje zs obavijanje posiove u Upmvnom odbors u koji se kandiduje.
POSEBNI UVJETI
a) VII ili VI stepen struéne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ili
180 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studija,
b) di imaju najmanje tri godine madnog iskustva u pasiovima svog strulniog nazva,
¢) sposchnost prepo: i tupanja i zaltite i ustanove i uyikavinie interesa drugih zainteresiranih sudi-
onika,
d) sposobnost za savjesno, odluéno, odgovomo i profesionalno obavljanje upraZnjene pozicije,
¢) izraZena individualnost, inicijativnost, nezavisnost u radu u donoSenju odluka,
f) da posjeduje znanje i sposobnosti razumijevanja poslovnih izvjestaja,
g) da posjeduje sposobnost korporativnih upravljanja i strategije poslovne etike,
h) du posjeduje znanje o dielsmosti kojima se Listannve bavi, ©
i) 'sposobsiost uprevijanju finansijskim i ljudskim resursima i naklonjenost timskom radu,
j) da posjeduje organizacijske i komunikativne sposobnosti.

VI
Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata uzet ¢e s u obzir i kriteriji navedeni u tatkama od c) do j) u po-
sebnim uvjetima 1 izraziti u bodovimaod 1 - 5.

VII
Potrebni dokumenti i dodatne informacije
Prijave kandidata treba da sadr¥e: biografiju, adresu i kontakt telefon
Uz prijavu kandidati treba da dostave:
Uvjerenje o drzavljanstvu ili CIPS-ova prijava mjesta boravka,
Diploma o zavr¥enoj struénoj spremi - avjercni kopija,
Dokaz o radnom iskustvu u poslovima <voz strulnog naziva,
Uvjerenje od poslodavca da nije otpusten iz sluZbe kao rezultat disciplinske mjere u periodu od 3 /tri/ godine pri-
je objavljivanja oglasa,
5. Uvjerenje PU i Op¢inskog suda, ne starije od 6. mjeseci,
6. Ovjerene izjave o Sinjenicama iz tadaka c, d, g, h, 1, j, 1 i m. Opéih uvjeta izbora,

=B =

Prijave sa trenmm dokamentima-se dostavijajil litno ifi podtam preporubent s pomakom: "PRUAVA NA JAVNIOGLAS
ZA IZBOR | IMENOVANIE KANDIDATA ZA CLANOVE UPRAVNOG ODBORA USTANOVE “"SPORTSKA DVO-
RANA”. Konjic - NE OTVARAJ” na sljedecu adresu: Opéina Konjic - Komisija za izbor i imenovanje ¢lanova UO 88400
Konjic, Mar3ala Tita broj 62.

Prijave koje ne sadrZe propisano iz ovog oglasa odbacit e se kao nepotpune, odnosno neblagovremene, te se

kao takve neée uzeti u razmatranje. ’

Sa kandidatima koji udu u uZi izbor Komisija ¢e obaviti intervju.

VIII
OSTALO
glas ostaje otvoren 15 /petnaest/ dina od dana posljednjeg objavljivanja, a isti ée biti objavljen u Dnevnom listu “Oslobo-
denje” Sarajevo i u Sluzbenim novinama Federacije BiH.
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