Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Fedaracije Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:12/03, 34/03 i 65/13), &lana 17. i 18.
Zakona o pozori$noj djelatnosti (,,Stuzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 10/02 i 13/11), a u.vezi sa
tatkom IT Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za imenovanje u regulirane organe (,,ShuZbene novine
Tuzlanskog kantona“ broj: 4/12, 6/12, 8/14, 12/15 i 14/15), &lanom 21. Odluke o postupku izbora i kona¢nog
imenovanja &lanova organa upravljanja u javnim preduze¢ima, javnim komunalnim preduzeéima, javnim
ustanovama, javnim ustanovama za predskolski odgoj i zdravstvenim ustanovama &iji je osnivat ili suosnivad
Grad Tuzla (,,SluZbeni glasnik Grada Tuzla, broj: 11/15), ¢lana 22. Pravila Javne ustanove Narodno pozoriste
Tuzla br: 57/2 od 30.03.2007. godine, broj: 141-4/12 od 16.02.2012. godine, broj: 126/16 od 27.01.2016.
godine i broj: 832-1/17 od 23.08.2017. godine i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju Konkursa za izbor i
imenovanje direktora JU Narodnog pozoriita Tuzla broj: 832-2/17 od 23.08.2017. godine, Upravni odbor JU
Narodno pozoriste Tuzla raspisuje

JAVNI KONKURS '
ZA IZBOR 1 IMENOVANJE DIREKTORA JAVNE USTANOVE NARODNO POZORlsTE TUZLA

Izbor i imenovanje direktora Javne ustanove Narodno pozoriste Tuzla (u daljem tekstu: Pozoriste) vrsi
Upravni odbor Pozorista na period od 4 (etiri) godine, sa moguéno$éu ponovnog imenovanja ali ne vise od
dva puta.

Opis poslova Direktora Pozorista: predlaZe Upravnom odboru umjetnicku koncepciju pozorista i godinji
repertoar pozorista, neposredno rukovodi radom pozoriSta, zastupa i predstavlja pozoriste u pravnom prometu
i saradnji sa drugim pravnim i fizi¢kim licima, odgovara 2a blagovremenu realizaciju godi¥njeg repertoara
pozorista, odgovara zajedno sa umjetnit¢kim rukovodiocem za svaRo javno izvodenje scenskog djela, predlaZe
Upravnom odboru unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, odluguje o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa zaposlenika u pozoritu u skladu sa zakonom, donosi opée i pojedinacne akte u skladu sa
zakonom i pravilima pozorista, odgovoran je za provodenje postupka javnih nabavki, vr3i procjenu svih
prihoda i rashoda i izdaje naredbe za izvrSenje finansijskog plana, obavlja i druge poslove u skladu sa
Zakonom, podzakonskim aktima i op¢im aktima Pozorita, za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i
osnivatima.

— dasu drzavljani Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drZavljanstvu),

~  da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina (dokaz: Izvod iz mati¢ne knjige rodenih),

— da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova direktora (dokaz: Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti — dostavija izabrani kandidat),

— da nisu otpusteni iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u BiH u
periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije (dokaz: kandidati koji su zaposleni
ili su bili zaposleni u drzavnoj sluzbi duZni su priloZiti uvjerenje, a oni koji nisu radili u drzavnoj
sluzbi duzni su priloZiti ovjerenu izjavu),

— da nisu osudivani za krivi¢no djelo (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleznog
organa),

— da nisu kaZnjavani iz oblasti privrednog prijestupa i da im nije izreena zadtitna mjera zabrane vrienja
poziva, djelatnosti ili duznosti (dokaz: Uvjerenje nadleZnog Opéinskog suda-Odjeljenje za prekriaje),

— da se na njih ne odnosi &lan IX.1. Ustava BiH (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane
nadleZnog organa),

— da nisu izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 70/08), (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadleZnog organa).

ispunjavati i sljededs posebne uvjete:

— da imaju zavrSenu visoku stru¢nu spremu drustvenog smijera ili ekvivalent (dokaz: ov;erena kopija
diplome),

— da imaju najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva iz oblasti kulture, nakon sticanja odgovarajuée
stru¢ne spreme, (dokaz: potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu iz koje je jasno vidljivo da kandidat ima
traZeno radno iskustvo,

— da nisu imepovani za direktora Pozori¥ta dva ili viSe puta (dokaz: izjava kandidata potpisanai .
ovjerena od strane nadleZnog organa ili potvrda izdata od strane Pozorita).

—  dn nisu élanovi upravnog, Evrinog ili drugog orgsna polititke stranke (dokaz: izjava kandidata
polpisana i ovjerent od sirane nadleZnog organn), .

— da nemaju privatni finansijski interes u Pozoristu (dokaz: izjava kandldm potpisana i ovjerena od

. strane nadlenog organa),

— da nisu &lanovi upravnog ili nadzornog odbora druge javne ustanove, privrednog drudtva ili druge
institucije (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadle?nog organa), a ukoliko jeste
¢&lan drugog upravnog, odnosno nadzormog odbora, kandidat ¢e dostaviti ovjerenu izjavu da ée po
konatnom imenovanju odstupiti sa pozicije u roku od 7 dana od dana imenovanja,

— da nisu dioni&ari sa 50% i viSe dionica, direktor ili &lan uprave bilo kojeg dioni€kog drudtva, kao i
vlasnik sa 50% i viSe vlasniStva, direktor i &lan uprave bilo kojeg druStva sa ogranitenom
odgovomo&éu (dokaz: izjava kandidata potpisana i ovjerena od strane nadldnog organa),

— program razvoja Pozori¥ta za Setvorogoditnji period.

Za kandidate koji ispunjavaju opée i posebne uvjete navedene u ovom konkursu, prilikom postupka konatnog
imenovanja na poziciju Direktora Pozorita, uzet ée se u obzir i sljedeci kriteriji definisani tatkom VII Odluke
o utvrdivanju uslova i kriterija za imenovanje u regulirane organe (,,Shuzbene novine Tuzlanskog kantona*
broj: 4/12, 6/12, 8/14, 12/15 i 14/15):

— duZina radnog iskustva na poslovima i djelatnostima iz oblasti Pozorista,

— vedi stepen strutne spreme srodnog zanimanja, ,

— komunikativne i organizatorske sposobnosti,

— minimum znanja o organizaciji i djelatnosti Pozorista,

— sposobnost savjesnog i odgovomog obavljanja upraZnjene pozicije,

— sposobnost nepristrasnog dono$enja odluka,

— sposobnost upravijanja finansijskim i ljudskim resursima,

— naklonjenost timskom radu,

— rezultati rada tokom karijere.

Kandidati su duzni uz prijavu, koja sadrZi kraéu biografiju, adresu i kontakt telefon, priloZiti orginalne
dokumente ili ovjerene kopije dokumenata (ne starije od 6 mjeseci) kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta traZenih ovim konkursom i dostaviti Program razvoja Pozorista za Eetvorogodisnji period.
Prijave sa traZenom doktnncntacijom o ispunjavaniju uvjeta konkursa dostavljaju se li¢no ili poStom
preporudeno u zatvorenoj koverti, sa naznakom: (,,Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje
direktora JU Narodnog pozorista Tuzla “ - ne otvaraj) na adresu:
Javna ustanova Narodno pozorikte Tuzia
Ulica Pozori¥na broj 4
75000 Tuzia
Kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom bi¢e pozvani na intervju pred Komisijom za izbor. Prije
intervjua kandidati su duZni dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti
preporuke i informacijama o kandidatima.
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja.

Konkurs ée biti objavljen u ,,SluZbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine* i u dnevnom listu
LDnevni avaz”,

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

O rezultatima konkursa kandidati ée biti obavijeSteni.




