Na osnovu &lana 21. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Agencija za drZavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Sekretarijata Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine,
raspisuje
.JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovodeceg driavnog sluZbenika
u Sekretarlijatu Parlamentarne skupstine Bosne | Hercegovine -

1/01 Sekretar Zajednicke komislje za ljudska prava, prava djeteta, mlade, imigraciju, izbjeglice,
azll | etiku

ZAJEDNICKA KOMISIJA ZA LJUDSKA PRAVA, PRAVA DJETETA, MLADE, IMIGRACWU,
1ZBJEGLICE, AZIL t ETIKU -

1101 Seketar Zalednifke Komi 1 fava, prava
azil i etiku

Opis poslova i radnth zadataka: rukovodi Uredom sekretara Komisije; organizira poslove i radne
zadatke u Uredu; pruza savjetodavne usiuge i podr3ku predsjedavajuéem i zamjenicima
predsjedavajuéeg o svim pitanjima koja se ti€u rada i zadataka Komisije; prati provodenje zakljutaka
i odluka domova i Komisije, koji se odnose na rad Komisije; saraduje s odgovarajuéim institucijama i
njihovim tijelima u ostvarivanju zadataka koji proizilaze iz djelokruga Komisije: pojasnjava
proceduralna pitanja; koordinira organiziranje drugih sastanaka Komisije; koordinira pripremu sjednica
Vije¢a nacionalnih manjina BiH; koordinira pripremu dokumentacije i informacija neophodnih za rad
sjednice Komisije; U saradnji s predsjedavajuéim Komisije: brine o pravovremenom informiranju
Parlamentame skupstine o radu Komisije; prati i brine o blagovremenom razmatranju na sjednici
Komisije pitanja koja se tiéu ostvarivanja ljudskih prava i osnovnih sloboda zagarantiranih Ustavom BiH
i zakonodavstvom BiH od drzavnih organa, javnih institucija i organizacija koje provode javna
ovlastenja, u sluajevima koje iznese ombudsmen, gradani i entiteti, te brine o redovnom izvjestavanju
domova o ovim pitanjima; prati i brine o blagovremenom razmatranju na sjednici Komisije pitanja koja
se odnose na dr2avljanstvo, imigraciju, izbjeglice i azil, kao i na provodenje aneksa VI. i VIl. Opceg
okvimog sporazuma za mir u BiH; prati razvoj i probleme u provodenju i zastiti ljudskih prava i sloboda,
te predia2e Komisiji mjere za njihovu efikasniju za$titu, posebno vodedi ratuna da se Komisiji ne
podnesu na razmatranje pitanja koja su u toku rjeSavanja na sudavima, kao i druga sporove, osim ako
se radi o neprihvatijivom kasnjenju u postupku ili evidentnoj zloupotrabi viasti | samovolji na koju ukaZe
ombudsmen; priprema za prezentiranje Komisiji prijedloga koje dostavijaju gradani i o odluci Komisije
obavjestava podnosioca; priprema i podnosi Komisiji prijedloge mjera na osnovu peticija u vezi s
povredama ljudskih prava i osnovnih sloboda, te brine da podnosioci budu obavijesteni o usvojenim
odlukama Komisije, kao i domovi Parlamentarme skupstine; organizira i koordinira saradnju s nadie2nim
tijelima institucila BiH, kao i komisijama za ljudska prava u Parlamentu Federacije BiH i Narodnoj

skup3tini Republike Srpske; prati i brine o blagovremenom razmatranju na sjednici Komisije pitanja u
vezi sa ostvarivanjem prava djeteta i miadih, a narogito u vezi s pobolj8anjermn statusa djeteta i prava
mladih u Bosni i Hercegovini; daje stru¢na mislienja i pomaZe Komisiji na podsticanju aktivnosti u
institucijama BiH na provodenju Konvencije o pravima djeteta, a posebno brine o ostvarivanju saradnje
s komisijama entitetskih parlamenata na pobolj8anju statusa djeteta i provodenju Konvencije o pravima
djstats; prali | brine o blagoyramanom razmatranju na sizdmcl Komisije izvieftsja o provodenju Zakona
o sukobu intsresa u instituciiama viasti BiH, koje dostavifa Centraina izhoma komisija BiH; brine o
upozorenjima imenovanim zvaniénicima Parilamentarne skup3tine i Vije¢a ministara BiH na odredbe
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH radi njegove dosljedne primjene; na zahtjev
Komisije, radi na pripremi prijedloga kodeksa ponaSanja za poslanike i delegate u Parlamentamoj
skupétini. Kada je komisija nadieZna za zakon: daje i priprema Komisiji stru&na misljenja i izvjeStaje o
nacrtima i prijedlozima zakona i drugih akata koje razmatra Komisija ili koji su u komisijskoj proceduri,
koordinira, organizira i u¢estvuje u radu sjednica Komisije; koordinira pripremu sjednica za javna
sasludanja; priprema tekstove zakona s obrazloZenjima, te tekstove amandmana i drugih akata u
parlamentarnoj proceduri; obavlja i druge poslove u skladu s poslovnicima, ili koje mu povjeri Komisija,
predsjedavajuéi Komisije ili sekretari domova.

‘Posebni uslovi: zavrien pravni fakultet - diplomirani pravnik;
poloZen struéni upravni ili javni ispit; poznavanje rada na raunaru.
Status: Rukovodeci drzavni sluZzbenik na poloZaju pomoénika ministra.
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.997,90 KM.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

MJesto rada: Sarajevo.

12, misde, Imigraciju, izbieatice.

5 godina radnog iskustva u struci;

Napomene xa sve kandidate:

— Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove
propisane &lanom 22. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz Clana 16. stav (1) Zakona o
drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steene visoke stru¢ne spreme,

odnosno visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za
izbor.

Potrobnl dokumaonti:
| Ovierano Kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrden u BiH ili je
diploma steéena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su
visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi;
iznimno, samo u slu€aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopSte izdavala, niti za
jednog diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokogkolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomea;

- uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na ragunaru;

I SvolsruEno potnisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluZzbu BiH: isti moZete preuzeti u prostorijama Agencije za
drzavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i
popunjen obrazac ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olak3ava rad organu koji vr$i izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje
je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene koplje dokumenata nemaju ograni¢en rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su
kopije ovjerene nemaju naznagen (preciziran) rok vazenja.

Obratiti pagnju na slisdeca dokumenta kojs ne treba dostavijati, jer ista ne o sludt
valjan dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja
magistra ili ekvivalenta, akademskog zvanja dokfora ili ekvivalenta ili dr. sliéne diplome, ukoliko
iste nisu eventuaino traZene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati steGeno
zvanje zavrSenog dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez
dodatka diplomi ukoliko je visoko obrazovanje ste¢eno po Bolonjskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drzavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju licne karte,
obavjestenje da je uveden u evidenciju prebivalidta — boravista sa fiénim podacima (obrazac
prijavalodjava), nevaZece uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od Sest mjeseci od
dana izdavanja od strane nadieZnog organa.

- U pogledu dokazivanja struénog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavijatl uvjerenja
struénih ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZzenom ispitu za sudiju za prekr3aje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavljati: radnu knijiZicu jer ista ne mozZe dokazati nijedan oblik
radnog iskustva, moZe dokazati samo radni staz. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staz,
takode nece biti uzete u razmatranje, jer radni staz predstavija samo wrijeme koje zaposlenik
provede u radnom odnosu, isti ne moze dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o
radu, ugovor o obavljanju privremenih i povremenih posiova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rieSenje
ili odluku o zasnivanju/prestanku radnog odnosa - isti dokazuju samo pocetak/prestanak radnog
angaZmana i naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne
isprave ukoliko ne sadrze sve elemente potvrde/uvjerenja, uvierenja izdata od strane PIO/MIO o
podacima registrovanim u mati€noj evidenciji bez potvrde PIO/MIO gdje je navedena Sifra
zanimanja. Takode, ne dostavijati dokumenta koja ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja,
odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledece: osnovne generalije, vrsta Skolske
spreme u okviru radnog mjesta tj. stru€na sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv
radnog mijesta, preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva.

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja rada na radunaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje
poslodavca gdje je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na
radunaru, jer isti nije registrovan za obavljanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne
dostavljati svjedo€anstva o zavrSenim razredima srednje Skole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.

Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na sluzbenu intemet
stranicu Agencije za drzavnu sluZzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop gredkama u prijavama.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu uspjesni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio
struénog ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri
mjeseca), koje se ne dostavija zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom ne¢e moéi pristupiti
istom. Iznimno, a u sluaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na
intervju, isto treba dostaviti najkasnije do momenta preuzimanja duznosti, u suprotnom skida se s
liste uspjeSnih kandidata.

- lzabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u
skladu sa &lanom 22. tatka d) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine,
uvjerenje o radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kac dokaz da je zdravstveno sposoban za
vréenje odredenih poslova predvidenih ovim poloZajem.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni
glasnik BiH", br. 96/07, 43/10 i 103/12) - (u daljem tekstu Odiuka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZzaju
javnog konkursa, nacinu sprovodenija intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 63/16 i 21/17), &iji je sastavni dio Okvir kompetencija. Kandidati koji nemaju pole2én siruéni
(upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispifu ce polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javril ispit
na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a
na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje se &lan 56. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i ¢lan 12. Odiuke.

Kandidati koji su od momenta podno3enja prijave na Javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita
poloZili struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim
ispitima, tj. koji nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odiuke, duZni su
obavijestiti Agenciju o istom najkasnije do zakazanog termina odrZzavanja javnog ispita, a dokaz o
navedenom trebaju neposredno dostaviti Agenciji {ne slati putem poSte), isklju¢ivo do potetka termina
pismenog dijela stru€nog ispita. U sluaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi
traZeni dokaz do_pismenog dijela struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na
navedeni Javni oglas.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Programom polaganja
javnog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/08 i 18/12).

Sva traZena dokumenta, osim uvjerenja 0 nevodenju kriviénog postupka koje se dostavija na intervju,
treba dostaviti najkasnije do 02.14.2047. godine, putem postanske sluZbe preporuéenom posiljkom
na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

sJavni konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drlavnog sluzbenika u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine"

71000 Sarajevo, Trg Bosne | Hercegovine 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
oglasa, kao i kopije tra¥ene dokumentacije koje nisu ovjerens, nede se uzimati u razmatranje.






